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Elektrizitatswerk Obwalden

Wer bin ich?

Luzia Zumstein
Aufgestellt, bodenstandig, zielstrebig

Beim Elektrizitatswerk Obwalden seit 2015

Kundenberaterin
Assistentin der Geschaftsleitung
Assistentin Marketing und Kommunikation

Marketingfachfrau

Leiterin Marketing und Kommunikation . .
Luzia Zumstein

Leiterin Marketing
und Kommunikation

Marketingfachfrau mit eidg. FA
Desktop Publishing



Elektrizitatswerk Obwalden
Team Marketing und Kommunikation

Luzia Zumstein Rebecca Wyrsch Florian Limacher Tarja Kristiansen
Leiterin Marketing Marketingfachfrau Mediamatiker Lernende Mediamatikerin
und Kommunikation 2. Lehrjahr

Eine weitere Lernende per Sommer 2024



Partner des Marketings

Werbeagentur (Branding, Website, Kampagnen, Social Media)

Kommunikationsagentur (Kundenzeitschrift EWO Pur, PR-Texte)
Regionale Druckereien

Werbegrafiker

Gebdudetechnik-
Lésungen

Fotografen

Guten Nachmittag cosenenon [ ceauoe
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«#Sie haben energiereiche Fragen? Wir helfen lhnef,

die Antwort zu finden:

Abldsung teilweise durch eigene Mediamatiker



Das Elektrizitatswerk Obwalden




Elektrizitatswerk Obwalden

EWO Gruppen Organigramm
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Elektrizitatswerk Obwalden
Mitarbeitende

Mitarbeitende
EWO
EWO Gebaudetechnik AG

Lernende EWO FUTURE

davon EWO
davon EWO Gebaudetechnik AG
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Employer Branding

Best Practice
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Elektrizitatswerk Obwalden
Kommunikation - intern vor extern

Intranet
Screen Monitore

Mitarbeiterinformation

Stellenausschreibungen

Intern vor extern
Interne Bewerber/-innen haben Vorrang
Vermittlungspramie CHF 17000.-
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Wir gehen mit der Zelt




Elektrizitatswerk Obwalden
Social Media

Kanadle
Linkedin

Facebook

| GEBAUDE
.~ TECHNIK

ewo.gebaudetechnik Gefolgt

9Beitige 594 Follower 458 Gefolgt

B BEITRAGE @ MARKIERT

Nachricht senden

48 e

Instagram
Crossiety
YouTube

EWO Elektrizitatswerk Obwalden

(@EWObwalden 49 Abonnenten 16 Videos

Mehr Uber diesen Kanal >

UBERSICHT VIDEOS PLAYLISTS COMMUNITY KANALE

Uploads [> Alle wiedergeben

Neubau EWO Hauptgebaude Erklarvideo EWO Smart Home - ein ganz
Mai 2021 bis Mai 2023 Tranchenmodell normaler Tag bei Familie...
150 Aufrufe + vor 3 Wochen 40 Aufrufe - vor 3 Monaten 56 Aufrufe * vor 7 Monaten

Photovoltaik
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Elektrizitatswerk Obwalden
Social Media

Massnahmen
Social Media Strategie

Laufende Prifung der Strategie (neue Kanale usw.)
Social Media Jahresplanung
Zielsetzung pro Jahr und Kanal
Monatliche Statistik
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Elektrizitatswerk Obwalden
Social Media

Kommunikationsplan Social Media

Thema Bereich Beitrag / Story/ Reel Facebook |Instagram Linkedin Crossiety Lead Ansprechpartner Monat Erscheinung Status
Januar

Wir sind zuriick (Betriebsferien) Allgemein Beitrag X X X X Tarja Kristiansen Januar 2023 03.01.2023 erledigt
Niedrig temperiert waschen Energiespartipp Story X X Tarja Kristiansen Januar 2023 04.01.2023 erledigt
Stromspar-Check Energie Beitrag X X X X Florian Limacher Januar 2023 09.01.2023 erledigt
Energiespartipp Licht ldschen Energiespartipp Story X X Tarja Kristiansen Januar 2023 11.01.2023 erledigt
Medienmitteilung Start EW0O GBT Gebaudetechnik Beitrag + Story I1G X X Florian Limacher Januar 2023 12.01.2023 erledigt
Energiespartipp Radiatoren Energiespartipp Story X X Tarja Kristiansen Januar 2023 18.01.2023 erledigt
IPERKA-Schulung Berufs- und Praxisbildner Personal Beitrag + Story X Flarian Limacher Januar 2023 23.01.2023 erledigt
Gratulation Weiterbildung Mitarbeitende Personal Beitrag X X X Florian Limacher Januar 2023 27.01.2023 erledigt
Energiespartipp Liften Energiespartipp Story X X Tarja Kristiansen Januar 2023 25.01.2023 erledigt

Ziele 2023
Statistik Instagram Juli 2023

1 Seitenabonnenten

= 1300 Abonnenten

1.1 Mitbewerber

=  Durchschnittlich 8 Beitrage pro Monat veréffentlichen

= Vermehrter Einsatz von Videos/Reels mit und ohne Ton

und Instagram) (Sponsoringtickets, EWO Gadgets, Gutscheine regionale Partner usw.)

= 4 Wettbewerbsverlosungen Kombination Facebook/Instagram durchfiihren (Kombination Facebook
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Elektrizitatswerk Obwalden
Social Media

\ EWO Elektrizitatswerk Obwalden . - EWO Gebégﬂtiﬂgtﬁechnik AG
' % Favoriten - 31. Mai - @

®

. . ; Sprichst du Gebaudesprache? Dann bist du bei uns genau richtig.
Kommen Sie aus der Elektrobranche und sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung ? Als Projelaieiten.in Gebaudddutomation erarbeirest du Lbsungen fir intelligarts

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche Stelle als Projektleiter/-in Netzanschllsse. " &3 Gebaude und nimmst die Systeme vor Ort in Betrieb. Bewirb dich jetzt — wir freuen
uns auf dich.

Abwechslungsreiche Aufgaben, grosszligige Weiterbildungsmdglichkeiten, moderner Arbeitsplatz,

flexible Arbeitsbedingungen, soziale Sicherheit und vieles mehr erwartet Sie. Interessiert? 4 #neuestelle #projektleiter #gebiudeautomation #jobmitzukunft #bewerben
#deinestelle #ewogebaudetechnikag

e " ‘ Von Wyl Remeo EWO Kerns hat dies getzilt e
EWO Geb3dudetechnik AG
Projektleiter/-in Gebiud Jmation 80-100 R 551 Followerinnen
ewo-gbtch « Lesedauer: 1 Min 3 Wachen » (B
) Bist du eine innovative Pers@nlichkeit und interessierst dich fiir ganzheitliche und
EWO.CH erneuerbare Energieldsungen? Dann suchen wir genau dich als Techniker/-in
Projektleiter/-in Netzanschliisse 80-100 % - EWO Photovoltaik und Speichersysteme. &,
Abwechslungsreiche Aufgaben, grossziigige Weiterbildungsmaglichkeiten, moderner Arbeitspl...
Mehr Informationen zur offenen Stelle findest du unter https://Inkd.in/feEXNgPYY
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Kundenportal  Kontakt

Kundendienst  Karrlere  Medien
Oberuns EWOPUR

Gebaudetechnik Energie  Netz

Elektriziatswerk
Obwalden
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Gesehen und gesehen werden.




Elektrizitatswerk Obwalden

Website

Elektrizitatswerk

h 1 o ) e ) Neubau EWO, ,Kupdendienst?  Karrigfe & 'Downldads. . _Kundenportal “Qﬂté,k'
eWO-C : N : : { A " Gebéudetechnik ’Enogglé;; ; ; IR

[
o

Obwalden

ewo-gbt.ch

ewo-future.ch

‘Sie haben energieref&ﬁéﬁgén’.{Wir:he_lfen lhnen,
w [

S
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Elektrizitatswerk Obwalden

Website

Personalmarketing
EWO als Arbeitgeber

Publikation offene Stellen

Offene Stellen

Fachspezialist/-in Netzinformationssystem 80-100%

Projektleiter/-in Netzanschllisse 80-100 %
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https://ewo.ch/karriere/

Elektrizitatswerk Obwalden
Personalmarketing - Goodies

Weihnachtsferien via Vorholzeit

Mutterschaftsurlaub 16 Wo. + 100% Lohnfortzahlung
REKA Checks

Ausflige und Anlasse (Snow-Plausch, MA-Ausflug usw.)
Infotag neue Mitarbeitende

Du-Kultur

Gratis Kaffee, Frichte und Parkplatze

Poolfahrzeuge

Usw.
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EWO FUTURE

Professionelle Lehrlingsausbildung



Lehrlingsausbildung

EWO FUTURE ﬁlm.-'

Mit EWO FUTURE professionalisiert das EWO seine Lehrlingsausbildung und schafft
optimale Voraussetzungen fur eine nachhaltige Berufsbildung im Kanton Obwalden.

Ziele
Top-Ausbildungsbetrieb im Kanton Obwalden
Forderung der Berufslehre
Individuelle Betreuung der Lernenden
Fundierte Ausbildung in der Region bieten
Schaffung von neuen Ausbildungsplatzen
Zukunftige Fachleute fur den Berufseintritt bestens vorbereiten

Nachhaltige Lehrlingsausbildung mit Zukunftsperspektiven
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http://www.ewo.ch/

EWO FUTURE
Lehrstellen

Montage-Elektriker/-in
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YEWo
FUTURE

Logistiker/-in
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EWO FUTURE
Lehrstellen

Informatiker/-in

VEWO
FUTURE

Solarinstallateur/-in
und Solarmonteur/-in

23



EWO FUTURE
Pluspunkte mit einer Lehre bei EWO FUTURE

#
#
#
#

EinfUhrungscamp

y

Lehrlingsprojekte- und events (%)

QV-Vorbereitung

28 Ferientage

4
4

Lernatelier (%)

Individuelle Betreuung (%)

Spesen fur Berufsschule (%)

13 Monatsldhne

FUTURE
Zertifizierung TOP-

Ausbildungsbetrieb

Lehrlingswoche

Reka-Check
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EWO FUTURE
Parther

Pi<iie

tiftelPark Pilatus

In Zusammenarbeit mit dem
tuftelPark Pilatus organisiert EWO
FUTURE Workshops, um die

Lehrberufe kennenzulernen.

TOP=

Ausbildungsbetrieb
+
TOP-
Ausbildungsbetrieb

Das EWO ist als «TOP-
Ausbildungsbetrieb» zertifiziert.
Diese Auszeichnung kennzeichnet
Betriebe, die sich besonders fur
die Ausbildung von Jugendlichen

einsetzen.

GEBAUDE
TECHNIK

4

EWO Gebaudetechnik
AG

Die Lernenden der EWO
Gebé&udetechnik AG sind Teil von
EWO FUTURE und profitieren von

einer professionellen Ausbildung.

= Kanton
Obwalden

Berufsberatung
Obwalden

Im Austausch mit der
Berufsberatung Obwalden
entwickeln wir unsere

Lehrlingsausbildung stetig weiter.

VEWO
FUTURE

UFT

Von der Schule

in die Berufswelt
+

LIFT-Projekt

EWO FUTURE ist Teil des LIFT-
Projekts und arbeitet mit den
Schulen der Gemeinde Kerns und
Giswil zusammen. Am
Mittwochnachmittag erhalten
Schuler/-innen einen Einblick in
die Arbeitswelt.
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EWO FUTURE

Warum eine professionelle Ausbildung? VEWO
eine professionelle e Ewo

Fachkraftemangel (handwerklicher Bereich)
Gut ausgebildete Fachkrafte durch eigene Ausbildung

Vorgehen
Konzept «<EWO Perspektive» durch Geschaftsleitung
Grundung Projektgruppe

Neue Stelle Leiter Berufsbildung

1. Schritt
Basis
UnterstUtzung Berufsbildner/-innen
Personaladministration durch Assistentin der Geschéaftsleitung 2. Schritt
Verbesserung Ausbildungsqualitat Einfihrung

Einheitliche Lehrlingsbetreuung

Zertifizierung TOP-Ausbildungsbetrieb
EinfUhrung Sommer 2022 Ausbau
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EWO FUTURE
Eigenstandiger Auftritt

Vorgehen
Kommunikationskonzept durch Leiterin Marketing

Zielgruppe Lernende

Erstellung Name, Logo, Bildsprache

Unterstitzung Agentur

Druckmaterial, Beschriftungen, Website, Social Media

Unterstitzung Agentur
Werbeartikel
Jahresplanung

Mailings und Kampagnen

Schulen, Jugendblros usw.

Medienmitteilung, PR-Berichte




EWO FUTURE
Massnahmen

New EWO
(% Lehrberufe Lehrbetrieb What’s up Kontakt

FllTllBE

STARTE DEINE ZUKUNFT

Mit EWO FUTURE professionalisiert das EWO seine Lehrlingsaus-
bildung und schafft optimale Voraussetzungen fir eine nachhaltige
Berufsbildung in der Region.

Optimale Vorbereitung for den

STARTE JETZT DEINE ZUKUNFT

Finde deinen Traumberuf mit EWO FUTURE. ‘ ’ . T M

L
Spesen for Berufsschule  Und -events

ICH WOLLTE
"SCHON IMMER

—
dir? Finde es heraus bei T P

i vereinbare jetzt einen —
ure.ch

Ausbildungsbetrieb

Dann melde dich bel Stefan Bucher,
Leltor Berufsbildung,

fsi70 ] |

stefan.bucher@ewo.ch |

EW0
FUTURE

ELEKTROINSTALLATEUR/-IN
MONTAGE-ELEKTRIKER/-IN
NETZELEKTRIKER/AN

LOGISTIKER/AN
MEDIAMATIKER/-IN
GEBAUDEINFORMATIKER/-IN
INFORMATIKER/-IN

Erlerne deinen Traumberuf - zusammen mit
uns kannst du deine Ziele erreichen

[ ewo-future.ch

wo (%WO
FUTURE FUTURE

P K

F”TIIBE FllTllBE
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https://ewo-future.ch/

EWO FUTURE
Social Media

ewo.future Gefolgt v Nachricht senden 49, eee

75 Beitrage 452 Follower 605 Gefolgt

y £5 EWO FUTURE
e wo 4 Starte deine Zukunft
; F"T””E n Top Ler_\rlingsausbildung
Vielfaltige Lehrberufe
- Projekt von @elektrizitaetswerk_obwalden

#ewofuture #zukunftstarten
@ ewo-future.ch

Abonniert von sibyllekathriner, karl_rohrer_ag, eberli.ag und 157 weiteren

Lehrstellen Events



https://www.instagram.com/ewo.future/

EWO FUTURE
Plattformen

yousty.ch

e-chance.ch (EIT.swiss)
Frage#"

Was metiviert

dich in deinem

Beruf zu

bei 2
Montage-Elektriker/in EFZ @ ar elten ®
vo Bei Elektrizitdtswerk Obwalden in Kerns
UTURE
oz § ons)
Elektroinstallateur/in EFZ Q@
va Bei Elektrizitatswerk Obwalden in Kerns
UTURE
Crons ) 202
Logistiker/in EFZ Vi
yo Bei Elektrizitdtswerk Obwalden in Kerns
UTURE
(202 J zoas)
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EWO FUTURE
Ruckblick erstes Jahr

Erfolgreiches QV aller sieben Lehrabgangern
Durchschnittlich halbe Note Steigerung

Neue Lehrberufe eingefuhrt
Informatiker/-in EFZ
Gebaudeinformatiker/-in EFZ
Solarinstallateur/-in EFZ, Solarmonteur/- in EBA
Quereinsteiger Netzelektriker/-in EFZ

Neun neue Lernende per 2023
4 Elektroinstallateur/-in

3 Netzelektriker/-in

1 Informatiker/-in




EWO FUTURE
Blick in die Zukunft

Zusammenarbeit mit weiteren Partnerunternehmungen
Lehrstellenangebot ausbauen

Teilnahme SwissSKkills (aktuell in Regionalausscheidung)
Aus- und Weiterbildung von Berufsbildner/-innen
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http://www.ewo.ch/
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