cabonax MiarKom Hub I

Markenentwicklung und Umsetzung des Rebrandings
Entwicklung des Shops zur neuen Begegnungszone
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abonax MarKom Hub als
Austauschplattform fiir
Marketingverantwortliche

= Zielgruppe: Marketingverantwortliche der Clubmitglieder

= Ziel: Austausch und Umsetzung Marketingspezifischer Themen,
Treffpunkt und Networking Plattform fur Marketingverantwortliche
aus der Energiebranche

Foto vonfAlena Darmel: https://www.pexels.com/de-
de/fotofmarketing-hande-menschen-buro-7710082/
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¢ Agenda

01. Ruckblick MarKom Hub |
02. Markenentwicklung und Shop, EWB
03. Input EICom Weisung Tarifkommunikation

04. Allgemeine Themen, Inputs und Updates

Fote l)\i/on Patrick Perkins auf Unsplash



https://unsplash.com/de/@patrickperkins?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/fotos/%EB%AA%A8%EB%93%AC-%EB%A9%94%EB%AA%A8%EC%9E%A5-ETRPjvb0KM0?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash

Ruckblick
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Jan Schuler
Potenzieller Mitarbeiter

Hintergrund zur Person Demographie

- Elektromonteur mit Fachausweis EFZ/Fahrausweis Kat. B - mdnnlich

- Interessiert an WB / Projektleitung / Bauleitung - 25-35 Jahre

- Motiviert & engagiert, Ubernimmt gerne Verantwortung - Wohnhaft im Versorgungsgebiet/Umkreis
- Teamplayer / passiv suchender Arbeitnehmer 10 km

Identifikatoren

- Sportlich aktiv im Ausdauersport

- Zuverldssig

- Mitglied in einem Sportschitzenverein

- Nutzt digitale Medien: Filme, Serien, Games, News, WhatsApp, Social Media
- Familienmensch

Herausforderungen
Erwartungen, Ziele & Emotionen - Unsicherheit, sich nicht so prdsentieren zu konnen, wie er es mochte
- Mochte die Firma kennenlernen und herausfinden, ob sie zu ihm passt - Angst, dass die neue Firma nicht besser ist als die aktuelle
(mittels Personen, Team, Jobprofil, Gebdude, Lohn, Benefits)
- Mochte einen herausfordernden Job, der ihn personlich und beruflich
weiterbringt
Ideale Lésung Hdufige Einwéinde
- Positiver 1. Eindruck; Guter Onboarding Prozess - Bedenken bezliglich der Passung der Unternehmenskultur und der
- Vorstellung der Unternehmensstrategie und die Rolle des EVU bei der Gestaltung der Wertvorstellungen eines EVU
Energiezukunft - Sorge um die Moglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung und personlichen
- Information Uber Entwicklungsmoglichkeiten im Unternehmen Einbringung in einem traditionelleren EVU
- Betonung der Notwendigkeit proaktiver, motivierter Mitarbeiter im Rahmen der EVU- - Unsicherheit Uber Karriere- und Weiterbildungschancen in einem EVU
Transformation - Angst, dass er nicht gentigend Herausforderungen und innovative Projekte

im EVU finden kénnte



Candidate Journey 1
Jan Schuler
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Link zum Miroboard
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https://miro.com/app/board/uXjVNjJFw0A=/

Rebranding &
Shop von EWB






Input EICom
Weisung Tarif-

kommunikation




Checkliste
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Titel der Mitteilung

Mitteilung zu Tarifdnderungen im Jahr 2025 (Muss-Kriterium)

Art der Mitteilung
(Grundsadtzlich in schriftlicher Form)

Bemerkungen

Separates Schreiben

Als Rechnungsbeilage

Prominent auf der Rechnung platziert

Bei ausschliesslicher elektronischer Kommunikation als separates E-
Mail oder prominent auf der elektronischen Rechnung

Entscheid des Verteilnetzbetreibers
Dem Verteilnetzbetreiber mitteilen, dass es Vorgaben
bzw. Moglichkeiten Uber die Art der Mitteilung gibt.

Zeitpunkt der Mitteilung

Bemerkungen

Bis spdtestens 30. November (direkte Mitteilung an Endverbrau-
cher)

Wenn Mitteilung nicht bis zum 31. August versandt wird, dann muss
diese bis zum 31. August auf der Webseite (wo auch Tarife abrufbar

sind) aufgeschaltet werden

Entscheid des Verteilnetzbetreibers
Hier den Verteilnetzbetreiber darauf hinweisen
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Checkliste

Mindestinhalt der Mitteilung

Prozentuale Veranderung gegenuber Vorjahr der eintarifierten
Kosten Netz

Prozentuale Verdanderung gegenuiber Vorjahr der eintarifierten

Kosten Energie

Tarif, welcher im Netzgebiet am hdufigsten zur Anwendung
kommt (Anz. Endv.)

Prozentuale Verdnderung gegenuber Vorjahr fir:
Grundkomponente (Netz)

Prozentuale Verdnderung gegentiber Vorjahr fir:
Leistungskomponente (Netz)

Prozentuale Verdnderung gegenuber Vorjahr fir:
Arbeitskomponente (Netz)

Prozentuale Veranderung gegenuber Vorjahr fir:
Grundkomponente (Energie)

Prozentuale Verdnderung gegenuber Vorjahr fir:
Arbeitskomponente (Energie)

Prozentuale Verdnderung gegenuber Vorjahr fir:

Abgaben und Leistungen an Gemeinwesen
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Die Basiskundengruppe weisen einen
Jahresverbrauch von max. 50 MWh in
ganzjdhrig genutzten Liegenschaften auf
Niederspannungsebene auf. Ausserhalb der
Basiskundengruppe, kann auf die Anzahl
Endverbraucher geachtet werden. Bei dem
Tarif, welche die héchste Anzahl aufweist,
der kann fir die Kommunikation verwendet
werden.

VNB kann einfach auf die Anzahl
Endverbraucher achten. Bei dem Tarif,
welche die hochste Anzahl aufweist, der kann
fir die Kommunikation verwendet werden.

Gewerbetarif ausserhalb der Basiskundengruppe, welcher am
hdufigsten zur Anwendung kommt (Anz. Endv.)

Prozentuale Verdnderung gegentber Vorjahr fur:
Grundkomponente (Netz)

Prozentuale Verdnderung gegenuber Vorjahr fir:
Leistungskomponente (Netz)

Prozentuale Verdnderung gegentber Vorjahr fur:
Arbeitskomponente (Netz)

Prozentuale Verdnderung gegentber Vorjahr fur:

Grundkomponente (Energie)

Prozentuale Verdnderung gegentber Vorjahr fir:
Arbeitskomponente (Energie)

Prozentuale Verdnderung gegentber Vorjahr fur:
Abgaben und Leistungen an Gemeinwesen

Hinweis, wo die Tarifblatter abrufbar sind... (Muss-Kriterium)



Checkliste
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Begriindung Kostenverdnderung

Energietarife

Netznutzungstarife

Sind die Netznutzungstarife gesamthaft erhoht oder gesunken?

Gesamthaft erhéht oder gesunken?

Beschaffungskosten hoher oder tiefer?

Vorliegerkosten?

Durchschnittspreismethode?

WACC

Kosten oder Qualitdtsverdnderungen HKN?

Deckungsdifferenzen

Verdnderung zur Verglutung nach Art.1b EnG?

Systemdienstleistungen

Deckungsdifferenzen

Stromreserve

Abgaben und Gemeinwesen

Wurden die Abgaben an Gemeinwesen verdndert? Weshalb?

Hat sich der Netzzuschlag verdndert?

Netznutzungstarife sinken, aufgrund...

Reduzierten Vorliegerkosten

Reduzierten WACC

Reduzierten Tarif fir die Stromreserve

Reduzierten Tarif fir die Systemdienstleistungen

12



abonax | 13

Vorgaben zu Information & Rechnungsstellung

StromVG (bestehendes Recht) StromVG (Stromgesetz)

- @ Art. 12 Information und Rechnungsstellung

! Die Netzbetreiber stellen die fur die Netznutzung nétigen Informationen leicht zuganglich bereit und
verdffentlichen:

a. die Netznutzungstarife;
i b. die Elektrizitatstarife;
—= (# Art. 12 Information und Rechnungsstellung
C. die Messtarife;
I N - N . - U - - = - -
Die Netzbetreiber stellen die fur die Netznutzung ndtigen Informationen leicht zuganglich bereit und d die Jahressumme der Netznutzungsentgelte;
verdffentlichen die Netznutzungstarife, die Jahressumme der Netznutzungsentgelte, die Elektrizitatstarife, die die technisch d betrieblichen Mindest Jf g fur den Net hiuss-
technischen und betrieblichen Mindestanforderungen sowie die Jahresrechnungen. € Ie technischen und betrieblichen Mindestantorderungen tur den Netzanschiuss,
f. die Grundlagen zur Berechnung allfalliger Netzkostenbeitrage; und
2 sie stellen fur die Netznutzung transparent und vergleichbar Rechnung. Die Abgaben und Leistungen an g die Jahresrechnungen
Gemeinwesen und die Zuschlage auf die Ubertragungskosten des Hochspannungsnetzes sind gesondert ' '
auszuweisen. Soweit die Netzbetreiber auch Endverbraucher mit Elektrizitat beliefern, ist dies auf der Rechnung 2 pie Rechnungen, die den Endverbrauchern gestellt werden, missen transparent und vergleichbar sein. In der
' ; .
getrennt auszuweisen. Rechnung sind gesondert auszuweisen:

das Entgelt fur die Elektrizitat;

das Netznutzungsentgelt;

das Messentgelt;

die Abgaben und Leistungen an Gemeinwesen;
der Netzzuschlag nach Artikel 35 EnG%,

die Kosten der Energiereserve nach Artikel 8a2%;

@ "o a0 oW

die Kosten fur Netz- und Anschlussverstarkungen nach Artikel 155h.



Allgemeine
Themen, Inputs
& Updcates
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Social Media

Social Media Content Abo
* Erstes Content Abo wurde im Mai/Juni fir IBB,
EWS und TBW umgesetzt.

 Aktuell keine weiteren geplant.

Nachwuchs Kampagne

« Attraktivitat des EVU als Lehrbetrieb und
insbesondere der Lehrstellen fur
Netzelektriker:innen und Elektroinstallateur:innen
erhohen.

* Erstellung eines White-Label-Pakets mit Strategie,
Massnahmen und Losungen individuell adaptierbar
fur jedes EVU.

Projektvorstellung per Teams am 19.09.

abonax

Verstdrkung im Social Media Bereich

Per 01.09. startet eine neue Mitarbeiterin bei
abonax im Bereich Social Media.

Ziel wird es sein, EVU umfangreicher im Bereich
Social Media unterstltzen zu konnen.

Mégliche Inhalte (tbhd)

Content Abo

Invididueller Content
Posting

Community Management

Etc.

15



Beispiele Socicl Media Content Abo

i B!B !.BB Enerf_?lf_- AG_
i ®

@ & Die Kraft unter unseren Flszen

In den grinen HOgeln Mordkaliforniens verbirgt sich ein wahres Maturwunder: The

Geysars, das grésste geotharmische Kraftwerk der Welt. Mit siner gigantischen

Kapazitdt von 1517 Megawatt nutzt disse Anlage die brithende Hitze tisf unter der

Erde, um sine saubere zuverlZzsige Ensrgisguells zu bistzn, dis dis San Francisc

Area beleuchtsn H |BE Energie AG
08 ...

Aber The (Gaysers sind mehr als nur sin Kraftwerlc sie sind sin Modell fir nachha ™7 ‘@
Innevation. Durch die Wisderverwendung von Abwasser zusz nahegelegensen 58 Ein Mesr aus Solarmodulen
daz in das gecthermizche Reservoir geleitet wird, wird nicht nur die Dampfprody
angekurbelt, sondam auch Wasserressourcen geschont Dieses zivkuldre System
ein Paradebeispial dafr, wie wir Ressourcen schitzen und gleichzeitig Energie fi
hewte und morgen lifern kinnen.

Im der sonnenverwdhnten Wiste Rajasthans breitet sich der Bhadla Solar Park aus,
einer der grissten Solarparks der Welt. Auf einer Flache von 147000 Hektar fangen
dber 10 Millionen Solarmodule das Sonnenlicht gin und verwandsin s in saubers,
erneusrbare Energie. die Ober weite Strecken zu sBdtizchen und [andlichen

#TheGeysers #eothermischeEnergie #Machhaltigelnnovation #Energiefukun 5 5 -
Gemeinschaften in ganz Indisn reist.

#hanFranciscoBayfrea #lmweltschutz

Mit modernsten Technologien und Metzwerken sorgt dieser Park dafir, dass
Solarstrom auch am bewdlkten Tagen verfligbar bleibt, indem er Energie speichert
und bei Bedarf werteilt.

Das grﬁsste.{ kD
geothermische
Kraftwerk

#BhadlaSolarPark #5olarenergie #EmeusrbarceEnargie #Machhaltigheit
#EnergieZukunft

* Solarpark der

P,

Bhadla Solar Park, Indien

n EWS Energie AG
el

Stromgesatz im Fokus 22 4

Starkung der Winterpreduktion &

Umn die Wintermonate energetisch sicherzustellen, fokussiert das neue Strompesetz
zuf den Ausbau der Speicherwasszerkraft sowie Wind- und alpinen Solaranlagen in
zusgewdhiten Bgnungsgebisten. Diese Massnzhmen dienen dazu, dis
\Winterproduktion zu stdrken und die Albhdngigkeit von Energieimporten zu
varringem.

Zusalich wird die Enargiereserve durch die intensivierte Nutzung der Wasserkraft
enweitert, um in Zetten von Engpassen eine muverlassige Energieversorgung
gewahrigizen

#stromgesetz #mantelerlass #volksabstimmung #energiezuluntt
#stromwersorgung #winterprodubktion

Ausbau der Winterproduktion um 6 TWh

abonax

EWS Energie AG

olk hat entschiedert JA zum Stromgesstz

i fand die Volkssbstimmung zum Stromgesetz statt §8.7% der Schweizer
ing hat mit JA& gestimmt und das neue Gesetz zur Sicherung der Schweizer
Orgung somit aNgENCMMmE.

gnommens G2setz wird nun in Kraft weten. Zur praktischen Umsetzung des
wierden spezifische Verordnungsen erarbeitet. Diese regeln detailliert. wis die
iz festgelzgren Jigls und Mazznahmen smreicht werdzn sollen.

g des Stromgesetzes markiert den Beginn eines fortaufanden Prozesses,
abzielt, die Energieversorgung der Schweiz zu verbessem und nachhaltiger

etz #mantelerlass fwolksabstimmung #energiezubkunft
o1 rgu:\g




Fote f{/on Patrick Perkins auf Unsplash

Themen fliir kommende
MarKom Hub’s

Information und Kommunikation Warmenetz
Chatbot fur Website
Nachwuchskampagne

Online Medienbank
» |BB hat bereits ihre Themen (Idee fur Chat)

Kundenportal

Online Content Strategie fur Blogbeitrdge

Intranet/Sharepoint
LEG Matchingplattform

abonax
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https://unsplash.com/de/@patrickperkins?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/fotos/%EB%AA%A8%EB%93%AC-%EB%A9%94%EB%AA%A8%EC%9E%A5-ETRPjvb0KM0?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash

Ncichste abonax Events

Network Party

Wann: 29. August 2024
Wo: Abtwil, St. Gallen

Jdhrliche Sommerveranstaltung
fur Kund:innen und Partner:innen
der abonax.

Energie Forum Il

Wann: 14. November 2024
Wo: Zurich

Thema: Von der Idee zur
Umsetzung: Innovationsprozesse
in der Energiebranche

abonax

MarKom Hub’s 2025

Jahresprogramm wird bis Ende
September kommuniziert.
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Riccarda Gantenbein

Expertin Marketing &
Kommunikation

Telefon: +4158 330 65 09

E-Mail: riccarda.gantenbein@abonax.ch

Claudia Heldt

Expertin Projekte & Verkauf

Telefon: +41 58 330 65 05
E-Mail: claudia.heldt@abonax.ch

Vielen Dank
Gibt es Fragen?
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